Raport o wynagrodzeniach zarok 2016

Dom Maklerski INC SA

Marzec 2017 r.



A. Dane o wynagrodzeniach w 2016 r. [dane w PLN]

koszt pracodawcy obcigzenia wynagrodzenia
kwota  ZUS spot. | Fundusz ZUS spot. ZUS  zaliczka do Wyptaty
S .
brutto pracodawcy | Pracy ubezpieczonego  zdr. na PIT
Zarzad 48 000,00 7 906,30 558,00 | 48,00 6 052,77 | 3775,23 | 3392,00 34 780,00
Pozostali pracownicy | 88 960.21 13 176,53 973,74 | 78,19 11 036,51 | 6 304,97 | 5 264,00 | 66 354,73

B. Zatrudnienie w DM INC

Zarzad — liczba cztonkow 3
Zarzad — Srednioroczne zatrudnienie w przeliczeniu na petne etaty 2
Pozostali pracownicy — srednioroczna liczba oséb 5,83
Pozostali pracownicy — Srednioroczne zatrudnienie w przeliczeniu na petne etaty 3,59
Pozostali pracownicy — umowy cywilno-prawne 2
Rada Nadzorcza — liczba cztonkéw 3

C. Pozostate informacje

W 2016 r. DM INC wyptacat jedynie state sktadniki wynagrodzen, nie wyptacono tym samym zadnych
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen. Powyzsze wynagrodzenia miaty charakter wytgcznie pieniezny.

Nie wystepowaty:

- wynagrodzenia z odroczong wypfata z podzialem na czesci juz przystugujgce i jeszcze
nieprzystugujace,

- wynagrodzenia z odroczong wyptatg, wyptacone i zmniejszone w ramach korekty o wyniki,
- ptatnosci zwigzane z przyjeciem do pracy i z odprawa,
- ptatnosci zwigzane z odprawa.

W 2016 r. nie wystgpity osoby, ktére otrzymaty wynagrodzenia przewyzszajgce kwote 1 min EUR.

D. Przeglad regulacji dot. wynagrodzen

Dziatajgc zgodnie z § 2 ust 2 Polityki wynagradzana czionkédw organu nadzorujgcego, organu
zarzgdzajgcego oraz os6b petnigcych kluczowe funkcje w Domu Maklerskim INC Spétka Akcyjna
niniejszym przedstawiamy raport z oceny regulacji dot. Wynagradzania.

Niniejszy raport powstat w oparciu o dane finansowe w zakresie wynagrodzeh wyptaconych w DM INC
oraz w oparciu o Przeglad polityki zmiennych skfadnikdw wynagrodzen dla oséb zajmujgcych
stanowiska kierownicze w Domu Maklerskim INC SA z dnia 8 lutego 2017 r. sporzadzony przez
Inspektora Nadzoru.

W wyniku przeprowadzonego przegladu Inspektor Nadzoru stwierdzit, ze Polityka wynagradzania
cztonkéw organu nadzorujgcego, organu zarzgdzajgcego oraz oséb petnigcych kluczowe funkcje w
Dom Maklerski INC Spétka Akcyjna oraz Polityka zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb
zajmujgcych stanowiska kierownicze w Domu Maklerskim INC Spétka Akcyjna, w aktualnym brzmieniu
wspierajg prawidtowe i skuteczne zarzgdzanie ryzykiem eliminujgc zachowania prowadzgce do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza poziom akceptowany przez Dom Maklerski
oraz wspierajg realizacje strategii prowadzenia dziatalnosci Domu Maklerskiego i zapobiegaja
mozliwym konfliktom intereséw.



Jednoczesénie sg one zgodne w swoim brzmieniu z przepisami i zasadami:

— Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r.
w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych,

— Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 2 grudnia 2011 r. w sprawie zasad ustalania przez
dom maklerski polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzerh osdb zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

— Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych przyjetych uchwatg nr 218/2014
Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r.,

— Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi z dnia 29 lipca 2005 r.



